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Auf dem Weg des Fun

Sie engagieren sich mit Leidenscha

Sie wollen auf dem Markt und in der Ges
sinnstiftende*r Akteur*in wahrgenommen w

Sie wollen die Herausforderungen lhrer Organisa
nutzen und einen positiven gesellschaftlichen Impac

Sie wollen sich dafur mit Partner*innen und Unterstutzer®i
Profit- und Non-Profit-Sektor auf der Basis gemeinsamer W

Sie wollen dabei neue Wege gehen, innovative Ideen testen und
spannende Formate entwickeln.



Definition: was ist Fun

,Fundraising ist die systematische
Kontrolle samtlicher Aktivitaten einer

welche darauf abzielen, alle benotigten Re
(Geld-, Sach- und Dienstleistungen)

durch eine

konsequente Ausrichtung an den Bedurfnissen der
Ressourcenbereitsteller (Privatpersonen, Unternehme
Institutionen)

zu moglichst geringen Kosten zu beschaffen.”

©https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/fundrai



Was will und kann Fu

Mit den Strategien und Instrumente
Netzwerke mit Partner*innen, die sich

Entlang gemeinsamer Werte, Interessen, H
unternehmerisch, dialogisch, kooperativ und s

Dabei erschliel3en Sie alle fur Ihr Projekt benotigten
als Geld, Dienst- und Sachleistungen sowie personlich

© https://huber-fundraising.de/



Fundraising with Pas

So verstandenes, kraftvolles und le
ist weit mehr als nur Geld zu besorgen.

Es fordert und schafft die Kraft und die Frei
und die eigenen Ideen, Projekte und Transfor

Immer mit dem Ziel, Nutzen und Sinn fur lhre Mitgli

Kund*innen, Klient*innen und neu zu erschlielRende G
zu stiften und davon zu profitieren.

© https://huber-fundraising.de/



Fundraising:
Beziehungen, um ge

,Damit zeigt sich: Fundraising ist ei
Fundraiser:innen und Organisationen
anderen Seite.

Sie gehen zwar Beziehungen ein, aber nur mit
gemeinsam etwas zu erreichen — namlich die Miss

und damit die Welt zu einem etwas besseren Ort zu

Dr. Kai Fischer 9.2023

Ohttps://www.mission-based.de/kolumne/kolumne-lesen/warum-friendraising-nicht-nur-falsch-ist-sondern-auch-gefaehrlich-



Fundraising:
Beziehungen, um ge

,Damit sind es jedoch funktionale B

Auch wenn Freundschaften entstehen ko
eher problematisch.

Wir sollten endlich auf diese Vorstellung verzichten
erwachsene, professionelle Beziehungen zu etablieren.

Dr. Kai Fischer 9.2023

©https://www.mission-based.de/kolumne/kolumne-lesen/warum-friendraising-nicht-nur-falsch-ist-sondern-auch-g



1. Warum wird Fundraising immer
wichtiger?

Charity



Absehbare Risiken
® Mittelfristig sinkende offen
® \Vertrauensverlust gegenuber N
® Politischer Druck auf NGOs
® Zunehmende gesellschaftliche Herausford

® Abnehmende Zahlen alterer, guter Spender*inne



Chancen fur NGO
® | angfristiges, wirksames
[
® Entwicklung und Realisierung
® [magegewinn

® Steigerung der Handlungsfahigkeit



A , Life in Dire Strait

Ein Impact mit Blick auf
disruptiven gesellschatftliche

und internen Herausforderungen

generiert werden.



JWas ist wirkli



©iStock-951514270




Unternehmensziele

Es gibt drei Kategorien

e Okonomische Ziele dienen
® Soziale Ziele betreffen Mitarbeit

¢ Okologische Ziele betreffen Klima- u

Ohttps://www.google.com/search?client=firefox-b-



Corporate Social Re
People - Planet - Profi

....bezeichnet die Integrat

in die Unternehmenstatigkeit a
manchmal auch rechftlicher Basis.

Die Aktivitaten der Unternehmen werde
weitesten Sinne verstanden: wirtschaftlich
interne Interaktionen (Arbeitnehmer, Manager,
und externe Interaktionen (Lieferanten, Kunden).

W | kl p e d 1a © https://de.wikipedia.org/wiki/Corporate_Social_Responsi


https://de.wikipedia.org/wiki/Environmental,_Social_and_Governance
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Corporate Citizenship
Vom philanthropischen AuBenseiter

zum Kompetenzzentrum in

nachhaltigen Unternehmen

Corporate Citizenship
als Kompass im Nach-
haltigkeitsdschungel

Fest steht: Von Unternehmen wird erwartet, dass sie zunehmend
nachhaltig agieren. Allerdings fallt es schwer, ein Urteil dartiber
zu fallen, wer gut aufgestellt ist und wer nicht. Eine Flut an
Regulatorik, Ratings und Rankings schafft viel Transparenz, aber
keine Klarheit. Und so setzen einige DAX-Konzerne vermehrt

auf Corporate Citizenship" als Distinktionsmerkmal fir ihren
sozialen FuBabdruck. In der Folge rickt das gesellschaftliche
Engagement naher an das Kerngeschaft und seine Nachhaltig-
keitsstrategie. Gut gemacht, fuhrt Corporate Citizenship zu einer
Win-Win-Situation fur Gesellschaft und Unternehmen.

Ohttps://accp.org/resources/csr-resources/insights-survey-2025/



Dialog und Koog

Bodo Jansen



https://diestillerevolution.de/
https://www.youtube.com/watch?v=ZRNKQTKSrrc

Dialog und Kooperatio

Viele, vor allem familiengef
engagieren sich gesellschatftlic

Das Ziel ist, Unternehmen als stark
gemeinsame Ziele und Projekte auf de
Dialogs zur Gestaltung gemeinsamer The
Projekte und Chancen fur ein gemeinsames
gewinnen.
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Einladung

Dialog und Engagement
An Werten orientieren. Mit Werten filhren.




Stakeholderdic

Laut Definition nach
Stakeholder eines Projekte
die ein Interesse am

oder von ihm in irgendeiner Weise &

© https://de.wikipedia.org/wiki/Stakeholder#


https://de.wikipedia.org/wiki/ISO_10006
https://de.wikipedia.org/wiki/Projekt
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Weitere Instrume

® Spendenaktionen: Oh
® Stiftungsfundraising
® Nachlassfundraising
® Online-Fundraising

® Sachspendenaktionen
® Grunden einer eigenen Stiftung
® Fordermittelaquise: Stadt, Land, Bund,

® Fordermittelaquise aus Lotterien und Gewin
o .



- ©iStock-1277598542



Institutional Re
Voraussetzung fur de
und die Fahigkeit, Fundrais
mit dem entsprechenden Haltun

im und fur das eigene System zu ent



IR L Ly L

o, gEEm (ERER e
m s




Dialog-Formate

® Dialoge zu hochakt
® \Workshops

® Focusgruppen

® Online-Befragungen
® Sponsorenevents

® Face to face

® Unternehmerevents: IHK, HK, AJH,

® Newsletter
o .



Ansprache von
Du hast genau zwei S

Ansprechpartner*innen:
® \/orstande und Geschaftsfuhr
® Geschaftszimmerleiter®in

® Marketingleiter*in

® Pressechef’in

® Nachhaltigkeitsmanager*in

® Zustandige Ansprechpersonen

® Groldspenden®innen
I



Ansprache von
® Anschreiben per Bri
® Adresskauf z.B. creditref
® Kreditoren

® Sponsoren*innen

® Groldspender’innen



Ansprache von
® Personliche Ansprac
® Personliche Ansprache bei
® Personliche Ansprache auf dem

® Personliche Reminder per Telefon, M



Sponsoring

® Ausstausch definierte
Leistungen!

® Sponsoringvertrag: Welch
Vertragspartner in welchem Z

® Unterschiedliche Bewertung bei
oder Sponsoring!

® Eigene Umsatzsteuerpflichtigkeit prufen!
® Sponsoringeinnahmen der gesamten Orga



Mitstreiter*innen

® |nterne Kolleg*innen
® Externe Partner*innen
® \ernetzen: IHK, HK, VUV,
® |n Verbanden / Okossysteme
® Matching entlang gemeinsamer

® Empfehlungsmarketing
o ..



Haltung

® Authentisch
® Klare Positionierung
® Dialog auf Augenhohe
® Offenheit und Neugierde
® |[nnovationsbereitschaft
® Grenzen uberschreitend
® Risikobereitschaft

® | eidenschaft

® Mit dem Wolf tanzen — nicht mit ihm heulen ...



Wertsch

Wertschopfun



Just do it —

Better done than



Mission

+

Ziele

USP
+
Bedarf

+

Nutzen

2026 2027 2028

Wer spricht

wen,
Stake- wann,
holder wie,
WO,
worauf an!

AG

Dialog mit Unterstutzer*innen: Bindung
Offentlichkeitsarbeit: Image

Database: Fundraising



Wolfgang Hube

Senior Fundraising Advisor
Fundraising Manager FA & CS
Co-Creator SEEu - Social Entrep

Von 2010 bis 2024 verantwortlich fur S
Unternehmenskooperation und Fundraisi
Bistums Aachen und das Weltkulturerbe Aac
Fortbildung von Pfarreien, Verbanden, Vereine

0151 14317126


https://huber-fundraising.de/
mailto:mail@huber-fundraising.de

	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	1. Warum wird Fundraising immer wichtiger?
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	2. Impact, Image, Innovation Basis und Chancen zur Entwicklung
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	3. Dialoge, Formate und Instrumente
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	4. Stakeholderdialog
	Folie 26
	Folie 27
	Folie 28
	Folie 29
	Folie 30
	Folie 31
	Folie 32
	Folie 33
	Folie 34
	Folie 35
	Folie 36
	Folie 37
	Folie 38

